C’era una volta, una giustizia, delle istituzioni che rispettavano le parti, facevano da mediatori per la
legalita, perché il debole non diventi troppo debole ed il potente non abusi dal suo potere, c’era una volta.

Ad oggi siamo alla ricerca di queste istituzioni, tracciamo una mappa sul territorio della loro
esistenza/inesistenza. Tracciamo la mappa dei tempi in cui il lavoratore & considerato come persona
umana, nella sua interezza — a 360°, come cittadino, lavoratore, elettore, le sue 24 ore di vita giornaliera,
come sono distribuite? Tutto per i diritti umani universali. La giustizia sociale che non va fatta solo ai
componenti a certe categorie, ma quella che va applicata al comune cittadino, il pit comune ed
insignificante che sulla mappa il posto dove abita € un punto quasi invisibile, € il suo mondo, il suo universo
di vita. Ha il diritto di essere rispettato, lui rispetta la legge, € un contribuente in base al suo reddito, dalle
sue tasse va ricavato anche la percentuale per la pubblica amministrazione, INPS ...

C’e un segmento di lavoratori che sono coperti da un velo, un velo che nasconde la loro reale esistenza, il
loro lavoro e la loro presenza per tutto I’arco della giornata, con la “scusa” della tutela della privacy di chi si
avvale dell’omerta. Questo segmento va rimandato ai Tribunali per contattare gli esperti, da tasca propria,
perché gli esperti in materie del diritto del lavoro — anche se una denuncia é fatta in essere — non riescono
ad individuare L’ORARIO DI LAVORO come intervallo chiaro dalle ore alle ore, confondendo articoli e
comma, categorie errate con contratti sbagliati, condannando il lavoratore straniero — che poteva andare
tranquillo a casa sua, 5 minuti a piedi — con un contratto part-time a tempo indeterminato —ad un
condannato a lavori forzati — abbandono di incapace, Alzheimer, senza attestare il lavoro svolto nel reale
orario. Zero tutela dei diritti umani, ha vinto I'omerta, ha vinto il mobbing tutto tondo.

Il percorso della denuncia in essere con un due malati non autosufficienti a carico — perché bisogna chairire
che la commissione per I'invalidita per il secondo malato — al gennaio 2017, ha intervistato il malato da
seduto, ma non I’ha mai fatto camminare, almeno un passo per VEDERE CHE NON era in grado, cosi il
regalo a chi gia seguiva un malato, e arrivato il secondo INVISIBILE COME TALE — completamente non
autosufficiente ... cose da altro mondo. Quando la burocrazia non & in grado di comprendere la realta della
vita, ed io ho dovuto ricevere anche questa svista.

Vogliamo prenderne atto? La trasparenza della pubblica amministrazione significa questo: VEDERE come
realmente sono andati i fatti: corrispondenza, fiducia accordata ai funzionari pubblici, la richiesta di aiuto e
cosa ha ricevuto in cambio il lavoratore, i verbali, i verbali non suoi perché contrari alla corrispondenza del
giorno prima ... Siccome INL ha gia verificato e ha trovato tutto regolare, leggiamo insieme cosa & regolare
in tutta questa storia assurda. Pensare che il lavoratore pagava anche un sindacato per la sua difesa ...
Abbiamo CISL Casale Monferrato I’autore del contratto, INPS e ITL Alessandria .... Dove sono finiti i diritti
umani piu elementari in questo triangolo istituzionale? Sono riusciti con un datore di lavoro in stato di semi
coma — si nutriva con una siringa, non trasportabile, un Alzheimer con mutacismo dalla data della stipula
del contratto per conto terzi ... cose da altro mondo.

https://www.carmenwebdesign.it/il-grido-di-sdegno-la-via-crucis-del-lavoratore-domestico-in-monferrato-

raddopiata-dalla-pubblica-amministrazione/

https://www.carmenwebdesign.it/diritti-umani-e-diritto-del-lavoro-un-doppio-binario-per-il-cittadino-

straniero-pubblica-amministrazione/
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ACCETTAZIONE: Oggetto di studio per i diritti umani il caso della denuncia in essere Enescu Carme...

Gestore ITnet Posta Certificata <posta-certificata@postacert.it.net>
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Ricevuta di accettazione

Il giorno 10/03/2022 alle ore 09:36:24 (+0100) il messaggio

"Oggetto di studio per i diritti umani il caso della denuncia in essere Enescu Carmen Gabrigla CISL Casale Monferrato -
INPS & ITL Alessandria” proveniente da "enescu.carmen@pec libero it"

ed indirizzato a:

direzione_provinciale alessandria@postacert inps.gov.it{"posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inolirato.



ACCETTAZIONE: Oggetto di studio per i diritti umani la denuncia in essere di Enescu Carmen Gariel...

Gestore ITnet Posta Certificata <posta-certificata@postacert.it.net>
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Ricevuta di accettazione

Il giorno 10/03/2022 alle ore 09:38:34 (+0100) il messaggio

"Oggetio di studio per i diritti umani l1a denuncia in essere di Enescu Carmen Gariela - CISL Casale Monferrato, INPS e ITL
Alessandria” proveniente da "enescu carmen@pec libero.it"

ed indirizzato a:

it asti-alessandria@pec. ispettorato_gov.it{"posta certificata™)

e stato accettato dal sistema ed inolirato.
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