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Tra salario e dono
1 lavoro dell'insegnante

E risaputo: ogni lavoro merita un sala-
rio. E vero anche l'inverso: ogni sa-
lario presuppone un lavoro. Questo
vale per tutti, compresi gli insegnan-
ti. Come potremmo negarlo? Inse-
gnare richiede tempo, competenza,
impegno, costa fatica e merita una
retribuzione come qualsiasi attivita
che esiga qualita e sforzi analoghi.
Come tutti i mestieri, insomma. E il
caso di discutere, di avere dubbi? A
rigor di logica, no. Invece si, obiette-
ra qualcuno, perché riducendo l'in-
segnamento soltanto a un lavoro si
rischia di cancellarne il valore pro-
fondo. E aggiungera: certo, si tratta
di un lavoro, ma prima di tutto € una
vocazione. Da questo punto di vista,
qualunque sia la retribuzione, qua-
lunque sia la competenza dimostra-
ta, quel che pili conta & la qualita del-
la relazione instaurata con i destina-
tari dell'insegnamento. Tutto cio va
ben oltre i criteri di pagamento. Si
pud affermare allora che la qualita di
tale relazione rientra nell'ambito di
un surplus personale apportato dal-
linsegnante. Come definirlo? Si pud
rispondere che tale surplus dipende
dall’abnegazione, dalla fede in cer-
ti valori, da una forte esemplarita: in
altre parole, sarebbe la parte del do-
no. La parte pit bella, quindi, e la
pilt importante. Eppure, ad altri que-
sto discorso sulla gratuita potra sem-
brare rassicurante, se non addirittu-
raingenuo. Questi ultimi diranno: se
volete considerare il vostro mestiere
come una vocazione, sono affari vo-
stri. Ma quando si tratta di negozia-
re i salari col potere politico (nel ca-
so dell’istruzione pubblica), o con i
proprietari delle scuole private, cid
che conta non sono le parole edifi-
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canti sulla vocazione, ma un discor-
“s0 realistico, spesso associato a una
Jotta serrata per ottenere il salario
che si ritiene adeguato. Cio rientra
nel campo della giustizia. Gli stessi
aggiungeranno che coloro che par-
lano di dono non sono certo i primi
a battersi per una necessaria equi-
t3, mentre non sono gli ultimi ad ap-
prezzare il salario ottenuto grazie al-
I'impegno politico e sindacale degli
altri. Bisogna riconoscerlo: '€ una
netta divergenza d’atteggiamento tra
queste due tendenze.

Esisterebbe dunque una dico-
tomia: il lavoro salariato contrappo-
sto alla vocazione, la giustizia con-
trapposta al dono.
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