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Alla cortese attenzione del Capo dell'lspettorato Mazionale del Lavoro

Generale

di Brigata dei Carabinien Leonardo Alestra

Sond una lavoratrice di ongine

rurnana.-Carmen Gabriela, vista |la grande crisi, ho accettato il lavoro
di badante per persone non autosufficienti. Mi rivolgo a Lei come l'ultima
lavoratore di qualsiasi categoria che cerca una istituzione dove bussare per

tutti gli torti che ha subito dal 011172011 ad oggi. Mi sento incasirata in un
meccanismo dove chi indaga non comprende quello che indaga, mi sono trovata in
un appartaments con due malali non autosufficienti, coniugi, convivente a tempo
pieno da una parte e di fronte I'unica figlia con la sua famiglia, suo lavoro

di maestra di scuola. Ho 2 anni da quando ho fatte una denuncia allINPS
Alessandria, poi soeng stala densa dalla figlia perche: <Hai visto che non hai
risolto nientel=.

Se io ho sbagliato a rivolgermi per prima all'INPS

Alessandria piuttosto che allITL Alessandria = ancora oggi non ho capite.

Wisto che nonostante ho sempre lavorato a tempo preno (54 ore alla sethmana),
né I'lnps Alessandria, né ITL Alessandria hanno capita il tranello con quale

sono stata raggirata dal datore di lavero di fatte {I'unica figlia della mia

assistita, e la sede CAF/CISL di Casale Monferrato, via Rivetta
41, Quando ornata con il contratto (perché io mi trovavo sul posto
di lavorg, 8 a 30 km, leggendclo ho rifivtato di firmare perché ho

detto che 30 are non & a tempo pieno, ha fatto il collegamento telefonico, per
confermarmi che non ho ragione. La persona che ha slipulato il contratto da
parte del CAF/CISL ha detto (telefonicamente) che il confratto di 30 ore alla
settimana & contrafio a tempo pieno, DEVO lavorare 54 ore alla settimana, ho 2
one libere al giomo & domenica devo nenfrare (senza specificare che la durata
massima del lavoro & di 10 ore non consecutive, domenica & libera — se lavoro
domenica, io lavorave sempre dalle 17 30 = 20,30 = 21 tarda serata quando la
malata ancora camminava, senza parlare delle nolli bisegna comunicare) la mia
vita & diventata un inferno lavorative. Mai 1 ora di notte comunicata, pagata;
mai le ore di domeanica comunicate come lavorate — mai, La busta paga — al posto
dell'orario di lavoro giornaliers, dal 2011 = al 2016 era scritto solo

presente, dal 2017 hanno scnito 5 ore al giorna.

Il contratio stipulato dal

CAFICISL Casale Monferrato, 30 ore saltimanali per badante convivente, un



CSuper = assiste persone non autosufficienti non esiste! Sono altre le

categorie che possono farlo, ma non CSuper in pid all'interno del apartamento

alla data della denuncia 18/M10/2017 — erano & sono ancora 0ggi due persone, .

entrambi genitor (G = SES O, =it iH"Hﬁ‘“w“m“ Stazione
(Al).

Nel giomo del primo verbale dellINPS Alessandria quando le

due ispettrici (Rodofili Michela e Gallese Alba Maria) hanno citofonato & hanno

chiesto di scendere fuon dal palazzo con la carta d'identita, il 26/01/2018 -

non avrei potuto scendere se l'altra ragazza, che & menzionata

nei verbali dell'lTL Alessandria come testimone, collega di lavoro = non

sarebbe risalita per sorvegliare uno dei due malati che si era svegliato,

entrambi avevano la flebo attaccata. Mon entro in tanti particolari, e-mail —

lettere, dove aspettavo una risposta, quanto tempo devo lavorare ancora a tempo

pieno con contributi di part-time? Figlia non ha mai considerato il mio orario

di lavoro, ma nemmeno I'INPS e ITL Alessandria hanno guardato la mancanza di un

arario giornaliero, la trappola del CAF/CISL, per poi essere presa in giro

dalle ispettrici INPS <E' la sua parola contro la mial>, ma si tratta di anni e

anni di lavoro, di aver assistito persone non autosufficienti, abbandono di

incapace non & uno scherzo. Ambulanze, farmaci — sono malati con gravi

patologie e le responsabilita sono tali. Dal 23/04/2018 ho detto BASTA! Visto

che I''NPS non fa niente, ha variato a 54 ore, ciog il giusto, domenica libera

veramente!

Sono scesa, ho dovuto firmare e dare il verbale alla figlia —

niente per me, ma ho fatto in tempo a fotografarlo. Se sarebbero entrate

eravamo due ragazze e due malati e non quello che scrive sul verbale — il

secondo malato non esiste ancora oggi. Esiste e mmei |i iglia i il iun

tutore. Hanno anche verbalizzato la testimonianza di ITL

AlessandrlA), che dichiara che non conosce il mio orario di lavoro, mente in

accordo con la figlia, il datore di lavoro & anche qui bisogna

capire con quale data e anno. La ragazza lavora con me, da quando I'anziano ha

perso la stabilita nel camminare, novembre 2016, infatti & lui il suo datore di

lavora! Le ispettrici mi ridevano in faccia: <Del padre si occupa la ragazza,

per le sue 2/3 ore al giorna?> | ma quante ore ha la giomnata? In pid la

ragazza mi aiuta anche per la madre, per cambiarla, non posso farla da sola, é

paralizzata. |l secondo sopraluogo e stato nel appartamento della figlia, di

fronte a quello dove assisto e vivo con | malati.

Costretta a lavorare a tempo

pieno con solo 30 ore di contributi alla settimana, I'lNPS mi nspende che "ho

la copertura di 52 settimane annuali® come se 55% che rappresenta 30 orefsett

sono identici con 54 orefsett, il 100%. Il mio torto & aver lavorato, aver

sequito | malati — essere raggirata dalla figlia e dal CAF/CISL Casale

Monferrato. Anche la ragazza si & girata contro di me — voi stranien ... Con

testimoni rifiutati dal INPS. Chiedevo sia all'INPS che a ITL Alessandria, come

rmai si & chiuso tutto in mio sfavore (I'INPS chiude nel marzo 2018) - ITL senza

mettere a confronto EiR e me, come se io avrei potuto avere un

accordo con la malata affetta di Alzheimer. Infatti la figlia mi rideva in

faccia: <E’ lei il tuo datore di lavoro, ma da quando una malata di Alzheimer

pud firmare contratti di lavoro, fare un accordo con me ... 7>, lo e la malata

affetta da demenza senile, una che non ha mai parlato - di firma non parliamo

proprio perché ha sempre firmato tutte le buste paga la figlia= chiudono tutto

senza mai chiamare ad un faccia a faccia chi ha sempre goduto dei miei servizi,

chi ha sempre promesso di pagare | contributi arretrati = per ben 3 volte, par

poi dire che ha altre cose pil importanti da fare! Chi mi prende in giro ancora

0ggi & <se non mi conviene posso andarmene!> - perché 'INPS non guarda |l

contratto, la mancanza di un orario giornaliero, la categora ... ma nemmenao ITL

Alessandria. Ho appellato anche ai nostri servizi all'Ambasciata di Roma, che

aspettano ancora una relazione sia da parte dell'INPS che del ITL Alessandria.

Mi rendo conto che se la figlia mente - io perdo anni & anni di lavore a tempo

pieno. Sanno ormai nel paese tutti, lo sa il maresciallo, il sindaco il

parroco; non & reatol Ma se io avessi abbandonato i malati non autosufficienti

- visto che non c'@ un orario giornaliero, visto che basta la parcla della

figlia contro la mia (ormai schiacciata dalle sue menzogne) era reato? Oppure

no?! lo non mi permetto di scherzare con la vita dei malati, lavoro da oltre 7

anni in mezzo al paese & non ho testimoni? Non lavero in una foresta, tutti lo

=dnnog.

Lascio a Lel pensare, che cosa ho sbagliato oltre aver assistito malati

e fidarmi di persone senza scrupoli, che sanno bene manipolare la vita altrui,

guai perd se toccasse qualcuno la loro. Ci sono un fiume di altre prove, anche

a ITL Milano hanno “perso” la raccomandata 200 gr, il caso.

Ho una stanchezza e

una delusione che non auguro al mio peggior nemico, tutto perché non ho

mollato.

In fede, (PC armen Gabriela
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Allegati:

Gentile Signora

POSTA CERTIFICATA: Una denuncia presentata all'INPS Alessandria mai presa sul serio - Alla cortese
attenzione del Dott. Giuseppe Baldino - INP$.8180.22/02/2019.0003132 [INPS.0200.28/05/2019.009086.].. ..

direzione. provinciale. aleszandriaf@postacert.inps.gov.it ® Aggiungi contatti
28-mag-2019 10.00 ® Crea comunita
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In relazione alla sua nota inviata il 22.5.201% all'attenzione del Direttore regionale per il Piemonte, le confermo quanto gia comunicatole in precedenza, ovvero che in esito all'accertamento ispettivo n.
2017022557/DDOL del 6.3.2018, I'ufficio competente ha concluso il procedimento amministrativo attivato su sua richiesta, con definizione e archiviazione della posizione.
Il suo estratto previdenziale inoltre presenta, relativamente al rapporto di lavoro effettuato presso Gl Wil cicna copertura contributiva con presenza di 52 settimane annue.

Comrado Michel

direttore provinciale
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Da: SR carmen@pec.libero.it mcarmen@pec.libero.it]

Data: 2-giu-2019 16.00

A <direzione.regionale.piemonte@postacert.inps.gov.it>

Cc: <direzione.regionale.piemonte@postacert.inps.gov.it>

Direzione Regionale Piemonte
Alla cortese attenzione del Dott. Giuseppe Baldino

Con grande rammarico ho la conferma della copertura di una grande ingiustizia

MNon sono una cretina, conoscevo bene Il fatto che I'INPS Alessandria non mi
aveva mai preso in considerazione né prima, né dopo le mie richieste di faccia
a faccia con il datore di lavoro di fatto — assisto due coniugi non

autosufficienti — era con l'unica figlia che mi dovevo risolvere il problema
contributivo. lo non ho mai saputo cosa abbia dichiarato ai verbali — non ci
siamo mai state al confronto da parte di chi indagava, ma da qui a <chiudere
alla mia insaputa> - lasciarmi a lavorare a tempo pieno con 5 ore sulla carta
da parte dell'INPS Alessandria, non mi aspettavo. Mi sono ribellata dopo aver
sentito dei incontri delle ispettrici con la figlia, di cui io non dovevo

sapere, per questo ho fatto la denuncia, per essere presa in giro? Dopo essermi
ribellata, vista l'inutilita del “controllo” — ha fatto la variazione di

contratto a 54 ore, la data e 23/4/2018 — se I'INPS Alessandria ha chiuso come
tutto in regola, come mai la figlia ha cambiato il contratto portandolo alla

realtd — visto che tutto era regolare? L'INPS contradice se stresso,

Non ho mai

capito come pud una istituzione che dovrebbe stare dalla parte della legalita -
ignorare, cosi disprezzare la vita di chi lavora a favore dei malati non
autosufficienti. Non solo il malato (disturbi psichici) non pud testimoniare

per la verita, ma & firmatario di un contratto di lavoro?!?

Sono 2 anni da

quando mi rivolgo alle istituzioni, per me che sono straniera mi rendo conto

del fatto che il lavoratore pud essere ingannato dal datore di lavoro di fatto,

in accordo con chi fa i contratti (CAF/CISL — Casale Monferrato, nel mio caso),
scrivere una e pretendere altro — non rispettare il CCNL — non considerare la
vita privata del lavoratore, calpestando il diritto ad un orario di lavoro
giornaliero, ma che una istituzione dello Stato — I'lNPS con una denuncia in
mano lascia il lavoratore nello stato di prima della denuncia (lavorare a tempo
pieno 10/12 ore al giorno con S ore di contributi) — senza nemmeno dare una
risposta al lavoratore? Questa non mi aspettavo!

Quanti soldi sta perdendo I

INPS in questo modo, non riconoscendo | contratti giusti della categoria, |
contributi giusti del lavoratore privandolo di una pensione giusta. Mi state
mandando le 52 settimane all'anno “coperte” — ed io insisto sempre perché SOLO
30 ORE - mentre & 54 ore il contratto giusto, il lavoro svolto, perché COPRITE
questa INGIUSTIZIA! Mi domando dov'e la giustizia visto che per I'INPS 30 ore
(di contributi settimanali) valgono 54 ore (che io svolgo), c'e chi vuole

sfruttare la vita dei stranieri — visto che si rifiuta il confronto faccia a

faccia con chi ha imbrogliato TUTTO dall'inizio alla fine. lo non ho mai

firmato un verbale sul posto di lavoro — come pud non essere vera una cosa mali
provata sul posto?

In fede,

S C:zrmen
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Buongiorno,

In relazione alla sua nota del 30.4.2019, le confermiamo che il verbale redatto dai funzionan di vigilanza dell'Inps, analogo nelle conclusioni a quello redatto a cura della Direzione territoriale del
Lavoro, e stato chiuso senza esito stante 'insufficienza degli elementi probaton.

Per quanto nguarda le sue osservazioni in ordine al suo conto previdenziale, le confermiamo che dal suo estratto si rileva, per il penodo di lavoro effettuato presso G-M.piena copertura
contnbutiva con 52 settimane annue. (si allega estratto contributivo)

Cordiali saluti

Hesponsahile anagrafica e flussi

Bruna Canepari
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Da: S corren@pec.libero.it fJJJ carmen@pec libere.it
Data: 9-mag-2019 12.58
A <direzione. provinciale alessandris@posiacerLinps.gov.it>
[ =dirazions.provinciale alessandria@postacerLinps.gov. >

Buongiormo Signora Bruna Canepari,
Vi ringrazio per Ffestratio conto delle 30

alla settimana, con il contratto fatto dalla fighia defla mia assistita,
&' Sono due anni da guando aspetto che qualcuno s renda conto
degh erron di quel contratto, ma non bastano né 2, né T anni per capine
I'errore,
Al posto ded testimoni, di cui un verbale & finito nella spazzatura,
nella sede INFS Alessandria - un'aliro testimone allontanato, pare che i
lavoratore gia costretto a lavorare a tempo pienc per anni debba fare una
denuncia per <legalizzare> l'ingiustizia gia subita per anni,
La denuncia non é
stata fata "verbalmenie” - come potred considerans a risposta data da un
funzicnario che in un documento datato 0511072018 sulla carta, amivato a
gennaky 2019 - sta scritto,- <abblamo risposto verbalmente=, vi pare questo
medo sero di dare una fsposta anche alfulimo lavoratore del mondo. Mi avete
lasciato lavorare come pima, Senza un orano giomakero - con responsabilith
di malati affetti di demenza senile, di cui devo dare conto, dunque se Leiva a
lavorare dalle ore alle ore 8l suo posto di lavoro, g sembra givsto che io
DEVD lavorare a bampo pienc con 5 ore sulla carta, cioé senza i confributi
giusti, anche dopo il confrollo fatto dai vostn ispettor? C'é un bel
imbroglio nel CCNL domestic - ¢hi lavora 30 ore & pagato con lo stesso
shipandio di chi lavora 54 ore alla sedtimana, ma con wuna bella differanzs -
che per Fullimo, bisogna pagare | contributi giust. Ci sono sedi CAF onaste
che rispettans i COMNL a Toring per esampio, o sono sedi come CAF/CISL Via
Rivetia 41 di Casale Monferrato, con cui la figlia ha fatio il mio contratto
che non rispeltanc nlente, né la categoria C3uper - 54 ore convivente a tempo
pigng, né i fatto che | lavoratore ha bisogno del orario di lavorg,
specialmente per | malati con gravi disturbi pgichici - né vitio e alloggio in
tutti questi anni. Avevo allegato - un vero e coretto contratto che ho avuto a
Toring, c'e chi rispetta il lavoratore e anche il dalore di lavoro. Posso
consderara, ma va o dico sinceramanta, Lei pud considerare che i swoi
funzionan hanno risolto qualcosa nel mio caso? Un conlbratio di lavoro firmato
da vna persona affelta da demenza senile, posso io dire che ho tratiato con la

malata qualcosa? riella denuncia ¢'@ scritlo chiarissimo,il datore di
lavora di fatto & come mai non & stato possi nsang che
Funica persona che doveva e deve Wwitt'ora testmoniane & che &

il titplare dei assegni di accompagnamento di questi malati.Mon ho
incontrato tanta ostlith nel rivelare la verth ed & mollo sirano, Pare che la
veria non interessa - & diventata inutile, 3i pud giocare con la vita delle

-persang in questo modo? Perche il testimonea che mi accompagnava a lavoro ka

domenica, in utl questi anni, mentre nefla busta paga risultava libero &
stato rfivtato dai vostn funzionan? Mi dispiace - mi ralfrista molio, ma non
posso considerara, non avred dovulo andare da ITL se | funzionan INPS
avrebbens fato il lor lavard, parché Fulima incontra con verbale fu il
5032018 - ed o lavoravo a tempo pieno, con 5 one sulla carta, senza
rispondere afe mail con cui spiegavo lnfemo che = era scatenato sul posto
di lavoro, ka figha che s rfiutava i prendere in considerazions Porario di
lavare ... SOLO DOPO aver capito Finutilith del intervento INPS - ho decizo di
chiarire una volta per sempre- seguire | suo finlo orano di 5 one glmliere

- perché dopo 5 ore mandi gqualcuno che si occupi dei malali, visto che
FINPS & tutto regolare. DUNGUE SOLO DOPO - il 23/04/2018 ha rtsp&ttatuperla- 13/10/201?
prima volia dopo anni M'orario di lavoro, LE] trova un riscontro tra la data

della denuncia 18/10/2088 e la data in cui | funzionari INPS hanno concluso? INPS AL Cﬂmun-i ca

Ma non scherziamo nemmeno, E sa non avesse chiesto ITL non arrivava nemmens

Bogo fingano ancho abefa. Glmpor el esatoconty 1’archiviazione
;%nred%ﬁnn&ﬁ?ﬂ d?wfﬁs?.lﬁnn m&mﬂ:m,ﬂn?m sono confiorme 11/0 1/2019 con
i vl

Wi ringrazio, ma senza un faccia a faccia con il dators VO
di fatto, mettends in mezzo solo la malkata df demoenza sanile, non 2o che verit
patra mai uscire fuor,
In fede,

dentro data 05/10/2(

Carmen

18
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il @9 mail.com 5/4/2019 18:13

A @I carmen@iibero.it

Pud mandarmi la documentazione a mezzo posta presso il mio studio in Casale Monferrato Via (R
Esaminerd il tutto e lo riferird al G.T. per ogni provvedimento conseguente.
Distinti saluti.

Y

In'.na'm- i 4 apnlg 201 E
e
i~ = ————

Priorita: Alta

Messaggio originale
Da ' it
A mail.com
Data: 20 marzo 2019 alle 21.48

Oggetto: Da NS @R Carmen

Buona sera,

Sinceramente ho perso la fiducia nella giustizia italiana (non nella giustizia divina che lavora grazie ai Suoi
devoti), perché quello che ho vissuto in prima persona in questo caso — essendo Lei un Avvocato, pensi se
i0 posso lavorare, assistere dei malati non autosufficienti — senza avere un orario di lavoro, tra le ore ... le
ore. Con i denti ho fatto rispettare il lavoro, l'orario dopo aver combattuto.

Contratto di lavoro stipulato da CISL Casale Monferrato — Via Rivetta 41 — senza un orario, senza un
collocamento settimanale della giomata libera — quello che & venuto fuor — linterpretazione della figlia,
tradurre in pratica l'orario di lavoro ... qual é l'orario in cui avrei dovuto abbandonare la malata? |1 secondo
malato, il padre per cui ho fatto anche la denuncia all'INPS Alessandria — una che non risulta come assistito
da nessuna parle, & anche molto impegnative dal punto di vista medico. Dopo la denuncia — le —due
ispettrici non sono mai enfrate nell’abitazione dove si trovano i malati, dove c'ero io che denunciavo {solo
nell'abitazione della figlia) — ma cosa mai ha potuto dichiarare la figlia agli atti, ai verbali dell'INFPS? Anzi
nelle risposte — che Lei potra leggere, non hanno alcuna motivazione — una riga che ... perché ... niente,
non hanno considerato nemmeno la figlia, come se o avessi da combattere con la povera malata (che non
parla da quando io la conosco, oltre 2-3 parole 6 anni fa, non parlava) figuriamoci altre cose. Non ¢l hanno
mai mesi una di fronte all'altra, né I'INPS — né ITL — mentre io in ogni dichiarazione chiamavo in causa
I'unica figlia, quella che ha tenuto tutte le redini dallinizio.

Ho preparato la stessa documentazione che ha mandato al Consolato Generale a Torino, Ambasciata - a
Roma, Ispettorato Interregionale Milano, anche EBINCOLF Roma — Segreleria Nazionale. Per spiegare
come mai non solo non é rispettato CCNL di categoria, ma ormai scaricando tante sentenze, sia INPS che
INL mi parlavano della prescrizione, mentre — [a “prescrizione” per i contributi dei lavoratori domestici inizia
— dopo fine rapporto. La figlia mi rideva in faccia, ormai & troppo tardi, hai perso, hai visto che non hai
risolto niente! In pid con tutto quelio che pud capitare, amministrazioni di farmaci - il 17 gennaio 2019
abbiamo chiamato due ambulanze per la pressione troppo bassa del padre, po la
denuncia, dopo aver dichiarato che non posso lasciar perdere gli anni lavorati a tempo pieno — che non
mcdlo prima che la giustizia - la verita venga fuori : <Ha sempre detto, fai quello che vuoi, vai dove vuoi, se
non i conviene puoi andartene!> - Troppo bellol Non prima che la verita venga fuoril

I malati sono stati guardati prima di tutto. Giuridicamente — non vomrel che capitasse qualcosa mentre io lo
guardo & non risulta da nessuna parte, anche per questo ho chiesto a EBINCOLF — cosa pud fare la
badante che si trova nelle mie condizioni. ITL — ha respinto i testimoni perché secondo loro (la medesima
testimone che lavora dal 2016 novembre in nero, poi Lei potra vedere con quale mese del 2017, forse dalle
mie ferie, ha il coniratto) — @ siata in grado di valutare chi era e chi non era — fra i nomi dei testimoni dal
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~ Da - pgr Ja settimana.di ferie di REEED ...
Da: @ - enEpec livero it D c=rmen@pec libero it

Data; 2-lug-2018 17.03 . -

" - ~amasma - AVV. tutore del mio datore di lavoro
Ce: Mmail.cﬂna

-
s

Buengioma,
Mi hanno riferito dall’ Apicolf da Toring, che Lei avrebbe chiesto
una riduzione della cifra da pagare, i9 non ho alcuna intenzione urre. Si
tratta di un rapporto di lavoro, dove il datore di lavoro di fatto |
| oltre non aver riconasciuto 1l lavore svollo, non ha mai voluto
considerare il mio orario di lavore, non c'é una sola ora di lavoro notiurmo in
pid di & annil
Questa settimana & in ferie al mare con la sua famiglia, a casa
&i molta bene organizzati, la stessa “squadra” dal 2017 2018; io,

g in pid per la notte armivera un'alira persona che io non
Dungue io ho dormito T ien (01/07T2019), dormo guesta notte

CONGECO,
iEIE:'D?J"I'EIi. domani O30T sara quesia donna, non vorrei che capitasse qualcosa

alla non per eccesso di prudenza. Ho sempre chiesto che sia un'
evidenza, dove o firmassi quando enfro, esco, s dorma oppure no nall’

abitaziomne, itagze mai qualcosa di notte = non esiste alcuna evidenzal Lei é
il tutore di * adesso decida Lei come bisogna organizzarsi *
concretamente - capitasse mai qualcosa di notte, di giorno = [i dentro sono

due persona malate, amministraziona di farmaci — decisioni ... Ho visto entrambi
“sul bordo del precipizio™ nel passato, ma s capitasse qual & la giusta
pracedura, vista la quantita di persone che va e viene?
Mell'udienza con il
Capo dell'lspettorato Ast-Alassandria, ho riferite propro questo problema non
esiste un’ evidenza chiaro dove io firmo giernalmente I'entrata, I'uscita -
dentro ¢ sono malatl con gravi problemi, non esiste <la mia parola conte
parcla di gqualcun altro) = dov'é l'orario. Avevo appena litigato con
nel dicambre 2018, quando si & presentata con a busta paga del dicembre il
2001272019 - chiedendomi di firmare come niente forse. Guardo, aveva messo 2
ore di notte, 16 eurs; non ho mai avuto un mese cosl plena di notte con
problemi coi malati, ero sfinita & tu mi prendi in giro. Mon ho firmato, ha
rifatio con 3 ore in pil, ma non sta né in cielo vé in terra con la realta, poi
mancavana ancora 10 giomi. Dungue il Capo, sapeva che io non firmo le buste
paga (non reale con il lavoro svolto), dal giugne 2018 sono 2 giomi di ferie

rse dal nulla in piw, ancora oggi fa finta di niente, Oltre le bugie di
che non conosce il mio orario, dal 2016 ad oggi ...

a

pud annegare con un sorso di mangiare o bevendo (non addensato giustamente).
I

mio caso & mandato in tante direzioni, tutte guelle dove il comune cittading

pud arrivare, cnastamente — anche a livello europea, essando un cittading
straniero, visto che in mezzo si tratta di un contratio di lavoro per assistere
persone non autosufficianti, senza un orano di lavoro giornalierd — cosi
raggiriama il lavoratore come vogliamo, se abbandona il malato (& abbandono di
incapace), s& lavora, non ha testimoni, ma stamao scherzanda!

Dal 2011 al 2017

= CAFICIEL Casale Monferrato non ha mai “usata il 30 ore settimanal® sulla
busta paga, mai usato il termine "part-time” — solo la letiera P — cigé,

prasante! Interpreti chi & straniero queste "piccole” cose = solo dal 2017 &
apparsa la rubrica 20 ore, solo in qualche dichiarazioni dei reddili in qualche
angolo piceolo, 55% del tempo pieno ... Per una persona che ha lavorato 58 ore
alla seftimana per un annoc e Mezzo, poi 54 — mi trovo senza ferie da prendere
nel 2018, GRAZIE ai servizi CAF/CISL Casale Monferrato e Bl Ogni
mese di agosto telefonava, quanti giomi ha ancora da prendere (olire aver

preso nell’anco dellanno SOLO quando poteva e voleva lei) = X, v ... non sono
stata io a chiedere i giorni per dire gqualcung <ha chieste lei in pid=, 10 mi

sone FIDATA di lero, ma frovarmi in guesta siluazione GRAZIE a lorg, non augurg
al peggior nemico,

Considero che Lei sa quelle che succede da noi questa

settimana, & sa non lo sa io la infermo!




